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DOG 103 do 31/05/2012 Orden 11/5/2012.  C. de Traballo e Benestar.

DATA REMATE:   30/06/2012

Contía da Subvención:

Contías maximas:
Liña A. Plans de Igualdade
- Para diagnose e elaboracion pla. Ata 100% Maximo 6000€
- Para cursos para persoal directivo, mandos ou integrantes dos organos de 
igualdade. Maximo  100% ata 600€ por persoas para cursos de mas de 20 hora e ata 
50 horas e ata 1200e se son de máis de 50 horas
- Para contratacion de expertos/as para elaboracion ou implantacion. Ata 450€/mes 
durante o tempo necesario
- Para contratacion empresa especializada . Maximo 3.600€
Liña II. Para adaptacións de instalacións ou outros medios de adcuacion ás 
necesidades resultantes da contratación de mulleres. Ata 100% Maximo de 20.000€ 
por entidade sempre que supoña un incremento do 10% no compromiso de 
contratacion e un 15% da representacion feminina da empresa (2 mulleres para 
pemes menor 50 traballadores e 6 para máis de 50 traballadores)
LIÑA III: Para investimentos realizados. Ata 100% Maximo de 15.000€ para lugares 
repouso, salas de lactacion ou similares e 50.000€ para comerdores e gardería

Beneficiarios:

Empresas que reúnan a condición de micro, pequena ou mediana empresa.
Para liña I: Cun mínimo de 10 traballadoras
Para Liña II:Empresas en actividades subrrepresentacion da mulleres e teñan un 
maximo do 10% de traballadoras.

Conceptos Subvencionables:

Liña I-Elaboración ou desenvolvemento de plans de igualdade para pemes cun 
mínimo de 10 traballadoras.
Liña II-Eliminacion infrarrepresentacion feminina nos eidos laborais ocupados 
maioritariamente por homes
Liña III- Axudas para investimentos realizados polas empresas co fin de habiliatr 

SUBVENCIÓNS A PEMES PARA REALIZACIÓN DE 

PLANS/ACCIÓNS PARA CONCILIACIÓN DA VIDA PERSOAL, 

LABORAL E FAMILIAR
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servizos de comerdor, guardería, lugares repouos traballadoras embarazadas, salas 
lactancia e instalacions análogas


